PORTARIA “N” N° 57, 16 DE MAIO DE 2007.

ESTABELECE DIRETRIZES BASICAS PARA O
CALCULO DO ADICIONAL POR
PRODUTIVIDADE CONCEDIDO AOS
SERVIDORES DO DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO DE MATO GROSSO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a alinea h, do inciso Il, do Art.105 da Lei 1.102 de 10 de outubro
de 1.990, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Poder
Executivo de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a Lei 2.367 de 20 de dezembro de 2001, que disciplina a aplicacao
de recursos provenientes da economia de despesas em 6rgéos e entidades do Poder
Executivo; e

CONSIDERANDO o Art. 27 do Decreto 11.428 de 2 de outubro de 2003, que rege a
estrutura basica do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul —
DETRAN-MS,

RESOLVE:
Da Metodologia da apuracao

Art. 1° A apuragdo do adicional de produtividade paga aos servidores do
Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul far-se-4 com base na
economia das despesas correntes do orcamento liquidado do exercicio com relagao
ao orcamento liguidado do mesmo periodo do exercicio anterior, e o incremento das
receitas sera definido com base nas receitas efetivamente arrecadadas
relativamente ao exercicio anterior, no mesmo periodo.

8§ 1° A economia quadrimestral de despesas correspondera a diferenca entre o valor
efetivamente liquidado no exercicio anterior, determinado pelo somatério dos
quatro duodécimos orgamentario de cada elemento de despesa, e o valor das
despesas liquidadas no mesmo periodo, considerando o més de competéncia da
liquidagcdo da despesa, excluindo da diferenca apurada, as despesas reduzidas por
imposicao legal.

8§ 2° O incremento das receitas, para os efeitos desta portaria, resultara da
diferenca entre a arrecadac¢ao do quadrimestre e a do exercicio anterior, no mesmo
periodo, corrigida pela variacgdo do Indice de Custo de Vida, calculado pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — ICV/DIEESE
ou outro que o substitua.

8 3° Seréo deduzidas das receitas aquelas provenientes de devolucdo de despesas,
saldo de convénios e de restituicdes..

§ 4° Serdo deduzidos das despesas, os investimentos em sinalizacdo viaria dos
municipios, obras, aquisicdo de material permanente e de cancelamento de restos a
pagar processado. E serdo acrescidas as despesas 0s repasses por destaque
orcamentario, e os pagamentos de restos a pagar ndo processados.

Art. 2° Caso haja exclusdo de algum tipo de despesa ou receita, verificar-se-a a
possibilidade de igualar as receitas e as despesas do periodo a ser apurado.

Art. 3° Para fins de apuracéo, o adicional de produtividade sera constituido de:

I — 50% (cinqlienta por cento) dos recursos provenientes da economia das despesas
correntes, conforme define o 8 1° do art. 1°;

Il —12,5% (doze e meio por cento) do valor resultante do incremento das receitas,
conforme dispfe o 8 2° do art. 1°;

11l — dos valores descontados da remuneracéo dos servidores pelas auséncias nao
abonadas;

Dos Beneficiarios

Art. 4° Terao direito ao adicional de produtividade todos os servidores pertencentes
ao quadro efetivo do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso do Sul,
ainda que em:

| — licenca gestante;
Il — em gozo de férias;
Il — em licengca médica até trés meses dentro do quadrimestre;



IV — licenca prémio até trés meses dentro do quadrimestre.
Art. 5° Nao terédo direito ao adicional de produtividade os servidores:

I — que tiverem uma ou mais faltas injustificadas dentro do quadrimestre;
Il — em licenga para exercicio de mandato classista;

111 — em licenga para desempenho de atividade politica;

IV — em licenca para estudo;

V — que estiver cedido para outro 6rgao.

Art. 6° A apuracdo do valor pago do adicional de produtividade sera feita
quadrimestralmente e o pagamento serd realizado mensalmente pela divisdo
simples do valor apurado pelos meses de desembolso.

Art. 7° Apo6s a apuracdo do quadrimestre, o pagamento mensal do adicional de
produtividade respeitara o seguinte cronograma:

| - apuragdo do periodo de janeiro a abril, sendo o pagamento efetuado nos meses
de junho, julho, agosto e setembro;

Il — apuragéo do periodo de maio a agosto, sendo o pagamento efetuado nos meses
de outubro, novembro, dezembro e janeiro;

111 — apuracdo do periodo de setembro a dezembro, sendo o pagamento efetuado
nos meses de fevereiro, marcgo, abril e maio.

Paragrafo Unico — O servidor nomeado e que entrar em exercicio somente tera
direito ao adicional de produtividade ap6s completar o efetivo exercicio dentro de
um dos quadrimestres mencionados no Art. 52, alineas a, b e c.

Campo Grande (MS), 16 de maio de 2007.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS PEREIRA
Diretor-Presidente



