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PLANO DE TRABALHO

Parceria CIEE e Fundacao Roberto Marinho

Um dos principais pontos de convergéncia que uniu o Centro de Integragdo Empresa
Escola — CIEE e a Fundagado Roberto Marinho é o objetivo mutuo de promover ag¢des
que contribuam para a empregabilidade e cidadania dos jovens.

Mantido pelo empresariado nacional, o CIEE é uma associacao civil de direito privado,
sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, reconhecida como entidade de
assisténcia social que, por meio de diversos programas, dentre eles o de
aprendizagem vem promovendo, a mais de 5 décadas, a efetiva aproximagao entre os
mundos do saber e do fazer.

Desde 1977, a Fundacdo Roberto Marinho vem destacando-se na missao de mobilizar
pessoas € comunidades, por meio da comunicacdo, de redes sociais e parcerias, em
torno de iniciativas educacionais que contribuam para a melhoria da qualidade de vida
da populagao brasileira.

A soma de esforgos entre instituigdes gera agdes com resultados mais permanentes e
eficazes. O dialogo permanente contribui para consolidar um mundo onde pessoas e
comunidades se relacionem, valorizem suas identidades e sejam capazes de
transformar suas préprias vidas.

Justificativa do Programa

O Programa Aprendiz Legal tem por objetivo contribuir para a insergdo de adolescentes
e jovens com idade entre 14 e 24 anos no mundo do trabalho. Baseado na Lei
10.097/2000, que é regulamentada pelo DECRETO N° 9.579, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2018, o Programa esta sendo implementado por instituicbes sem fins lucrativos, em
paralelo com atividades desenvolvidas nas empresas.

O Aprendiz Legal propde uma forma compartilhada de gestdo, com o objetivo de garantir
a qualidade da formagao profissional basica. Acreditamos que quando as competéncias
e os conhecimentos construidos na instituicdo formadora estiverem em sintonia com o
que esta sendo aprendido na empresa, a formacdo do jovem tera sua qualidade
garantida.

O curriculo do Programa procurou selecionar saberes sintonizado com o cotidiano dos
jovens, aliados aos diferentes contextos socioculturais e ao mundo do trabalho, diferente
do curriculo disciplinar, como tradicionalmente é construido nas escolas regulares. A
ideia € que os aprendizes sejam formados por meio de um curriculo que objetiva



http://www.aprendizlegal.org.br/services/DocumentManagement/FileDownload.EZTSvc.asp?DocumentID=%7b6BD99D04-4CE4-4FF5-BF18-DE8EF050D6E5%7d&ServiceInstUID=%7bD25FA7AF-4B96-48D9-8EDC-57E6A37A4FF4%7d
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desenvolver competéncias a partir da abordagem interdisciplinar do conhecimento,
objetivando a compreensdo de que ¢é a articulacdo entre diversos campos do
conhecimento que promove significado ao mundo externo.

O Aprendiz Legal é estruturado pelos conceitos Trabalho, Identidades e Linguagens, e
articulado com conceitos transversais como protagonismo, ética, diversidade,
preconceito, profissionalizagao, projeto de vida, dentre outros.

| — Publico-alvo

Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos incompletos, que estejam cursando o ensino
fundamental ou médio e ainda, que tenham concluido o ensino médio, estudantes
oriundos de escolas publicas, com baixa renda familiar per capita e de maior
vulnerabilidade social, particularmente no que se refere as dimensdes de género, raga,
etnia, orientacdo sexual e deficiéncia, que exijam o tratamento diferenciado no mercado
de trabalho.

Obs.: sendo que a idade maxima prevista ndo se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

Il - Objetivo do Programa de Aprendizagem

Promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades que levem os aprendizes a
buscar novas solugdes para responder aos diferentes desafios em sua vida pessoal e
profissional, exercendo criticamente a cidadania.

lll - Objetivos Especificos do Programa de Aprendizagem

e Compreender que a lingua portuguesa e a matematica sdo fundamentais para
desenvolvimento de solugdes e processos especificos do trabalho;

e Utilizar as diferentes linguagens como meio de informacgédo, expressédo e
comunicacao;

e Trabalhar em equipe colaborativa, lidando com a diversidade e
complementariedade dos grupos de trabalho e vivenciar experiéncias
empreendedoras com ética, criatividade e protagonismo;

e Aprimorar o uso de novas tecnologias nos processos;

e Discutir conceitos de trabalho, emprego, desemprego, empreendedorismo e
cooperativismo e contextualizar o profissional no mundo do trabalho

contemporaneo;

e Identificar métodos e ferramentas de planejamento;
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e Sistematizar informagdes discutidas na instituicdo formadora e aplica-las na
empresa.

IV - Organizagao do Programa — conteudos e carga horaria

O Programa Aprendiz Legal esta inscrito no Ministério do Trabalho e Emprego e atende
aos requisitos da Portaria n°® 723/2012, alterada pela Portaria 634/2018 com a seguinte
distribuicao:

Arco Ocupacional

Conteudo Programatico 4h e 6h
Teoria Basica Inicial 56h
Teoria Basica 184
Teoria Especifica 312h
Capacitacao Tedrica Total 552h
Capacitacao Pratica Total 1288h
Total do Programa de Aprendizagem 1840h

APRENDIZAGEM TEORIA BASICA
Mundo do Trabalho
240 horas

Disciplina
Comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos

Raciocinio l6gico-matematico, nogdes de interpretagédo e analise de dados estatisticos

Diversidade cultural brasileira
Organizagéo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe

Nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios e do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

Saude e seguranga do trabalho
Direitos humanos, com enfoque no respeito a orientagdo sexual, raga, etnia, idade, credo religioso ou
opinido politica

Educacao Fiscal para o exercicio da cidadania

Formas alternativas de geracéo de trabalho e renda com enfoque na juventude
Educacao financeira e para o consumo

Informagdes sobre o0 mercado e o mundo do trabalho

Prevengéo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas

Educacao para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e
relagcdes de género

Politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens

Incentivo a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacao do equilibrio do
meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da
cidadania
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O Moédulo Mundo do Trabalho 4h e 6h comum a todos os Programas e contempla as alineas obrigatoérias pela Portaria
723/2012 - MTE, alterada pela Portaria 634/2018.
APRENDIZAGEM TEORICA ESPECIFICA

Programa em Arco Administrativo
312 horas

4110-05 - Auxiliar de Escritério, em geral; 4151-05 - Arquivista Arquivador; 4141-05 - Alimoxarife;
4122- 05- Continuo/Office-boy/Girl

Disciplina
Contexto Digital e Tecnologia
Administrar, conceito e pratica.
O Administrador.
Planejamento.

Gestéo na Organizacao Empresarial.
Responsabilidade Social e Ambiental das empresas e organizagdes.
Competéncias pessoais.
Auxiliar de escritorio administrativo.
Arquivista / Arquivador.
Almoxarife.

Continuo.

IV.a — Capacitagao

As organizagdes dos horarios da capacitagao tedrica no CIEE e das praticas vivenciais
na empresa estdo estruturadas para oferecer uma aprendizagem adequada ao aprendiz,
integrando o CIEE (capacitagdo tedrica) e a empresa (capacitagao pratica), conforme
referido na legislacao pertinente.

Qualquer proposta de composicdo de horario considera a prioridade da qualidade de
ensino, o lazer, a locomogao, a alimentagcdo adequada, o convivio familiar, os estudos, a
qualidade de vida e outros fatores de fundamental importancia para o jovem.

IV.b — Metodologia

O Programa Aprendiz Legal, tem como
centro da aprendizagem o aprendiz, tendo
o instrutor como o mediador do
aprendizado. Sendo assim, o0 programa
esta estruturado metodologicamente pelos
eixos Trabalhabilidade, Diversidade,
Projeto de Vida, que se articulam com os
conceitos transversais Ccomo:
protagonismo, ética, diversidade,
profissionalizacédo e projeto de vida. Nesta proposta seguimos com a formacgao de
turmas mistas, visto os inumeros beneficios aos aprendizes, frente as diferentes

TRABALHO
COMO EIXO CONDUTOR

Trabalhabilidade

PRATICA
COMO OBJETO PRINCIPAL DO CURRICULO

INSPIRACAO
NA METODOLOGIA TELESSALA
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realidades das Empresas e Instituicdes Financeiras, de aprendizados, de insercido no
Mundo do Trabalho, etc.

Na capacitagéo tedrica, cada encontro segue “uma mandala de 6 etapas”, as quais sao
importantes para a criagdo de um ambiente de reflexdo e troca entre os aprendizes e os
instrutores.

Abaixo as etapas:

1- Acolhimento: é o momento de boas-vindas, quando se da a integracdo de
aprendizes e educador, com o0 reconhecimento de
cada um e do outro.

2- Problematizagao: o instrutor media a organizagao
de imagens-sintese (palavras, contextos etc.). Nessa
dindmica, surge uma questdo ou situagado-problema
para trabalhar a tematica do dia.
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3- Leitura de mundo: aprendizes e educador fazem
a leitura critica de diferentes objetos de aprendizagem
(imagens, textos, relatos, livros, programas, roteiros
de visitas e/ou exposigdes).

4- Produgcao coletiva: é o0 momento de
complementar a contextualizagdo da questao
proposta, a partir de materiais em diferentes formatos e/ou linguagens. Para isso, o
educador propde a utilizacido de recursos de fundamentacao escritos ou orais.

5- Socializagao: as producgdes coletivas sao apresentadas por meio de linguagens
expressivas, para sistematizar para todo o grupo os aprendizados e as vivéncias
experimentados.

6- Avaliagao e planejamento: aprendizes apresentam trabalhos de concluséo do ciclo,
da atividade ou do dia, elaborando um registro coletivo dos aprendizados e da avaliagao
participativa.

A estrutura metodolégica do Programa Aprendiz Legal leva o aprendiz a uma reflexao
constante sobre suas praticas: na empresa, como cidaddo, como sujeito integrante de
uma comunidade, como membro de uma familia e do mundo em que vive.

Os planos de encontro contemplam n&o s6 as exigéncias do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE como também os enfoques: Trabalhabilidade; Projeto de Vida e
Diversidade, portanto sao encontros planejados que orientam os Instrutores na
exploragdo do conteudo, contexto e no uso dos objetos de aprendizagem para que
levem o aprendiz a uma aprendizagem significativa e de transferéncia do que foi
aprendido durante os encontros. E um momento de conex&o entre o trabalho que ele
experimenta na empresa, com o ensino que ele recebe na escola e com os desafios da
a sua vida cotidiana.

Esta triangulagdo em que o aprendiz é o centro da aprendizagem propicia a vivéncia
como protagonista em sua acdo educativa e da sua prépria vida. Por isso, a
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metodologia e todo o conteudo que compde a formagdo do aprendiz, valorizam a
intersecdo desses espacgos (trabalho, escola, cotidiano) e ainda a articulagcdo dos
conteudos do moédulo Mundo do Trabalho e do modulo Especifico, de forma a garantir
que desde o primeiro momento o aprendiz se relacione com vocabularios, debates e
vivéncias referentes a sua aprendizagem pratica profissional e para a vida.

IV.c — Pressupostos Teédricos e Pedagégicos

Os pressupostos tedricos e pedagogicos que norteiam o Aprendiz Legal sdo baseados
na metodologia Telessala™. Esses pressupostos entendem a educagédo como pratica da
liberdade, autonomia e cidadania. Nesse sentido, a educagao deve ser progressista,
contribuindo para a transformagdo social com desenvolvimento sustentavel e justica,
libertaria, estimulando o desenvolvimento da autonomia e do poder de resolver
problemas, e multicultural, favorecendo e estimulando o didlogo entre diferentes
culturas.

A avaliacdo da aprendizagem tem carater processual, diagnéstico e formativo. E a
aprendizagem e o conhecimento levam em conta o pensamento complexo, as bases
biolégicas da compreensdao humana, as multiplas inteligéncias e a construgédo coletiva
do conhecimento.

IV.d — Mecanismos de Vivéncia Pratica

Os aprendizes executardo as atividades praticas nas empresas contratantes,
compativeis com o aprendizado tedrico, atendendo um programa de rodizio de
atividades, de acordo com a progressividade do grau de complexidade das tarefas.

V — Mecanismos de acompanhamento e avaliagao da aprendizagem

O programa Aprendiz Legal pretende garantir o direito de nossos jovens serem
preparados para o mundo do trabalho e, uma vez nele inseridos, proporcionar-lhes a
trabalhabilidade, o aumento de repertdérios e oportunidades que estimulem seu
protagonismo, participagao cidada e autonomia.

Com esses objetivos nos pautamos em determinagdes contidas na Lei da
Aprendizagem, na Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), no Estatuto da Juventude e nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional para compor todos os elementos estruturantes do
Programa.

Assim também foi estruturada a avaliagdo da aprendizagem como ferramenta de gestéo,
acompanhamento e planejamento pedagdgico ao longo dos dois mddulos de conteudos
didaticos do Aprendiz Legal para os varios cursos oferecidos.
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Em consonancia com a visao defendida por autores como Cipriano Luckesi e Jussara
Hoffman, a estrutura de avaliacdo do Programa é processual, continuamente aplicada e
visa favorecer o didlogo entre os atores envolvidos na aprendizagem (aprendizes,
instrutores e gestores), conferindo autonomia para autoavaliagdo e, ao mesmo tempo,
permitindo aos instrutores e gestores a adequacgao do ensino durante o processo. Serao
avaliados:

e Acdbes do programa sobre comportamentos e atitudes dos aprendizes.

e Participagao e frequéncia dos aprendizes as atividades desenvolvidas.

e Nivel de aprendizado efetivo dos conhecimentos, comportamentos e atitudes
esperados ao longo do processo de aprendizagem.

e Condigdes de conciliacdo dos estudos dos aprendizes com o0s horarios
de formagao no Programa e de trabalho na empresa.

e Articulagdo entre os conteudos estudados e a pratica profissional dos aprendizes
na empresa.

e Atuacdo dos aprendizes na realizacdo das atividades de trabalho que sao
apresentadas pelas empresas.

e Atuacdo das empresas como orientadoras das tarefas para as quais os
aprendizes sdo demandados.

e Atendimento as expectativas de aprendizagem profissional dos aprendizes pelas
empresas.

e Atuacio dos instrutores e o relacionamento com os aprendizes.

Para que a avaliagdo cumpra seu papel de ferramenta formativa, de propulsora de
didlogo, de planejamento pedagdgico e de aprimoramento da formagéao, € preciso que
ambas as estratégias sejam cumpridas de forma integral e cuidadosa, e que todos os
envolvidos sigam algumas diretrizes estratégicas:

e E importante que os aprendizes, instrutores e empresas registrem
periodicamente, suas avaliagbes, pois esses registros auxiliardo no
preenchimento dos formularios ao final dos médulos.

e E fundamental que os instrutores e as empresas registrem a frequéncia dos
aprendizes as atividades formativas, preferencialmente com periodicidade
semanal.

e E indispensavel a identificacdo dos avancos e dificuldades apresentados pelos
aprendizes ao longo do processo de aprendizagem.

e E de suma importancia que os aprendizes recebam frequentemente e da maneira
mais individualizada possivel um retorno sobre os avangos e dificuldades
identificados e, no caso das dificuldades, que o planejamento pedagogico seja
reorientado para sana-las.

Por meio de uma proposta curricular inovadora e de praticas avaliativas dialdgicas,
mediadoras, processuais e formativas, espera-se proporcionar aos aprendizes
oportunidades de aprendizado, construgdo de autonomia, participagao cidada e acesso
a condigdes dignas no mundo do trabalho.
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V.a — Acompanhamento do desenvolvimento individual na capacitagao teérica e
pratica

O aprendiz sera acompanhado e avaliado durante todo o desenvolvimento do Programa
de Aprendizagem e mais detalhadamente por meio das avaliagdes de desenvolvimento.
As avaliagbes sdo realizadas a cada 6 meses (abril e outubro) e consideram tanto o
desenvolvimento na capacitagao tedrica quanto na capacitacao pratica.

As avaliagdes de desenvolvimento destacam as principais competéncias enfatizadas no
Programa, apresentando alguns indicadores que permitem saber se o aprendiz adquiriu
e/ou desenvolveu determinada competéncia.

Os documentos devem ser entendidos como um instrumento de autoavaliagdo para o
aprendiz, uma ferramenta para a analise de seu trabalho, propiciando rever sua postura
e trabalhar as competéncias menos desenvolvidas promovendo mudanca e sucesso
profissional e pessoal.

A avaliacdo € preenchida pelo Instrutor da capacitacdo tedrica e pelo Gestor da
capacitagao pratica considerando aspectos técnicos e comportamentais, relevantes ao
processo de capacitagao do jovem e sua vivéncia pratica.

Mediante os resultados, € possivel a realizagdo de agdes e intervencbes pedagdgicas
conjuntas (CIEE e Empresa), ao longo do Programa de capacitagdo, com o objetivo de
apoiar o jovem em sua jornada de autoavaliagdo de seu trabalho, de sua postura e de
sucesso profissional e pessoal.

V.b- Acompanhamento das atividades praticas do Aprendiz na Empresa

A avaliacdo € realizada a cada 6 meses (abril e outubro), concomitante com o
Acompanhamento Individual teérico e pratico e que tem por objetivo acompanhar, avaliar
e assegurar o desenvolvimento da aprendizagem pratica segundo as exigéncias legais e
das premissas do CIEE, sendo:

e \Verificar e comparar se a atividade pratica do aprendiz €& correlata com a
capacitagao teorica;

e Acompanhar as atividades praticas e o desenvolvimento do aprendiz em relagao
as premissas do processo de aprendizagem;

e Avaliar a Aprendizagem Profissional como oportunidade da efetiva pratica do
Itinerario formativo, previsto pelo MTE;

e Apresentar as empresas parceiras, informacdes e orientagdes sobre o seu
Programa de aprendizagem e o grau de satisfagao dos seus aprendizes;

e Oferecer assisténcia técnica as empresas parceiras durante a vigéncia da
aprendizagem;




a_
[ —

M CENTRO DE

= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

e Gerar mecanismos, por meio da pesquisa, que permitam a continua melhoria de
todo o planejamento do processo ensino aprendizagem.

Esta acéo propiciara também o conhecimento do grau de satisfagdo dos aprendizes em
relacdo ao programa de aprendizagem e direcionar o CIEE quanto a assisténcia e
acompanhamento n&o s6 aos aprendizes, mas também as empresas parceiras.

Para solidificar as acbes de acompanhamento, periodicamente, sao realizadas reunides
com os Gestores das Empresas com o objetivo de apresentacdo e retomada de
conceitos durante a capacitagao tedrica e propiciar um momento de reflexao, criticas,
sugestdes e informacdes, promovendo assim a gestdo compartilhada, que garante o
efetivo desenvolvimento do aprendiz no processo de inser¢ao no mercado de trabalho.

V.c - Matricula, frequéncia e aproveitamento escolar

O acompanhamento de desempenho e frequéncia escolar é realizado por meio de
apresentacao de historico escolar e declaracéo de frequéncia, ao final de cada semestre
letivo. Em caso de irregularidade, a empresa sera comunicada.

V.d — Reunidées com pais e/ou responsaveis legais do aprendiz

Com o objetivo de complementar o processo de acompanhamento sdo realizadas,
periodicamente, reunides com pais e ou responsaveis legais dos aprendizes em
capacitagao, com objetivo de orientar/esclarecer sobre:

e as exigéncias do Programa de aprendizagem;
e 0 desenvolvimento do aprendiz;

e ¢, ofertar palestra/roda de conversa, norteada por temas transversais e/ou
relacionadas a convivéncia familiar.

V.e - Certificagao

Sera concedido Certificado de Aprendizagem Profissional ao aprendiz que ao final dos
Moddulos, Mundo do Trabalho e Especifico, obtiver aproveitamento satisfatério no
processo de aprendizagem e a frequéncia minima de 75%. Ao aprendiz que, por
qualquer motivo tiver interrompida sua participagdo no Programa, sera concedida uma
“Declaracao de Participacao”.

VI- Mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no
mercado de trabalho

Ha a promogao da insercdo no Programa de Estagio para aqueles que derem
continuidade aos estudos no nivel superior.




